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İMÜ AFET ve ACİL DURUM KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

FAALİYET RAPORU 

 

Misyon 

Afet ve acil durum halinde olayların başlangıcından bitimine kadar geçen süre içerisinde 

faaliyetlerin etkin bir biçimde yürütülmesi; afet ve acil durum halini yaratan olayların 

önlenmesi, ortadan kaldırılması, afetin en az zararla atlatılabilmesi için gerekli çalışmaların 

düzenlenmesi, İMÜ AFAD Koordinatörlüğü teşkilat şemasında yer alan birimleri faaliyete 

geçirmek İl AFAD ile gerekli koordinasyonu, işbirliğini gerçekleştirerek olaylara etkili ve  

süratli bir şekilde müdahale edilmesini, afet ve acil durumun en az zararla atlatılmasını 

sağlamaktır 

Vizyon 

Bilimsel ve multidisipliner yaklaşımları temel alarak, İstanbul Medeniyet Üniversitesi ve bağlı 

birimlerinde afet ve acil durumlara ilişkin hazırlık, uygulama faaliyetleri ile bunlardan sorumlu 

olacak afetlere karşı hazırlıklı ve dirençli toplumlar oluşturmaktır. 

Amacı  

Üniversitemiz yerleşkelerinde meydana gelebilecek her türlü acil durum ile ihtiyaç duyulması 

halinde il veya il dışında meydana gelecek büyük ölçekli acil durum veya afetlerde görev 

yapmak üzere  bilgi ve beceriyle donatılmış, evrensel değerleri benimsemiş, iletişim ve sorun 

çözme yetkinlikleri gelişmiş, afetlere duyarlı gönüllü ekiplerin hazır olmasını ve görev 

yapmasını sağlayacak. bireylerin yetiştirilmesine ortam ve imkan sağlamaktır. 

İnsan Kaynakları: 

Personel: 

Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 

 

 

 

Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı     2 

 31-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

    

Kişi Sayısı  1 1 

Yüzde %  50 50 



Yüzde %     100 

 

Personelin Hizmet Süreleri 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 
1 – 3 

Yıl 

4 – 6 

Yıl 

7 – 10 

Yıl 

11 – 15 

Yıl 

16 – 20 

Yıl 
21 - Üzeri 

Kişi Sayısı     1 1 

Yüzde %     50 50 

 

Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2)* 

Kullanan Sayısı 

Çalışma Odası       1 ½ *25  2 

Toplam 1 12,50 2 

*Not: AFAD Koordinatörlüğü faaliyetleri hali hazırda İSG biriminin içinde bir odanın ortak kullanımında 

sürdürülmektedir. 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Bilgisayar, fotokopi ve diğer teknolojik kaynaklar İSG 

biriminin teknolojik kaynaklarının ortak kullanımında sürdürülmektedir. 

Arşiv Alanları: Arşiv olarak İSG biriminin içinde bir odanın ortak kullanımında 

karşılanmaktadır. 

 

KATILINAN TOPLANTILAR  

Toplantı Tarih İçerik 

Afet TYP Grubu Ana ve 

Destek Çözüm Ortakları 

Toplantısı 

30 Ekim 2024 
Afet TYP Grubu ana ve destek çözüm 

ortaklarına İl Jandarma Komutanlığı 

tarafından bilgilendirme sunumu 

yapılmıştır. 

Yerel Düzey Kartal Afet 

Psikososyal Destek Çalışma 

Grubu Toplantısı  

01 Kasım 2024  
Yerel Afet Psikososyal Destek 

Grubunun afetlere hazırlık çalışmaları 

kapsamında yapılan faaliyetlere ilişkin 

hususlar görüşülmüştür. 

İl Düzey Afet Psikososyal 

Destek Grubu Toplantısı 

22.Mayıs.2024  
İl Afet Psikososyal Destek Planlarının 

güncellenmesi, süreci ve afetlere hazırlık 



çalışmaları kapsamında yapılan 

işlemlere ilişkin hususlar görüşülmüştür. 

YAPILAN ÇALIŞMALAR: 

 

1. İl AFAD müdürlüğünün afet ve acil durumlara yönelik hazırlık ve farkındalıklarını 

arttırmak amacı ile 08 ve15 Mayıs tarihlerinde Afet Farkındalık Eğitimlerine 

öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın genel katılımı gerçekleştirildi. 

2. İl AFAD müdürlüğünün talep ettiği iklim Kaynaklı AFET Proje Çalışmaları bildirildi. 

3. YÖK Kalite Kurulu (YÖKAK)’nun talep ettiği, 01.01 - 31.12.2023 tarihleri arasındaki 

Üniversitemizin kendi yürüttüğü sosyal sorumluluk projelerine yönelik rapor 

gönderildi. 

4. İRAP İzleme ve Değerlendirme (İstanbul Risk Azaltma Planı) çalışmalarına düzenli 

olarak katılım ve süreç takibi yapılmaktadır. 

5. Tüm üniversitemiz çalışanlarının afet farkındalığının arttırılması için Bakanlıktan ve 

AFAD’dan temin edilen resimli panolar ve el broşürlerinin tüm yerleşkelerimize 

(Kuzey, Güney, Orhanlı, Cevizli) dağıtımı gerçekleştirildi ve duvarlara çerçeve ile 

asıldı.  

6. TAMP (Türkiye Afet Müdahale Planı) esasları doğrultusunda İl Jandarma Komutanlığı 

Tahliye Planına dahil olundu.  

7. AYDES (Afet Yönetim ve Karar Destek Sistemi)’ne dahil olundu. 

8. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı İl Sosyal Hizmet Müdürlüğü’nün Afet Psikososyal 

Destek Grubu’na toplantılarına katılmak üzere asil ve yedek 1’er kişi görevlendirilerek 

toplantılara katılım sağlanmaktadır.  

9. İstanbul Valiliği Kartal Sosyal Hizmet Merkezi Müdürlüğü’nün Afet Psikososyal 

Destek Çalışma Grubu’na katkı sağlamak üzere Sağlık Bilimleri Fakültesi Sosyal 

Hizmet Bölümümüzden 1’er akademik ve idari personel görevlendirilerek toplantılara 

katılım sağlanmaktadır.  

10. Yerleşkeler bazında Acil Durum Eylem Planları hazırlandı, Toplanma Alanları 

belirlenip tabelalar temin edildi, montajları yapılmaktadır. 

11. Afet risk azaltma konusuna yönelik lisansüstü eğitime teşvik ile ilgili AFAD 

Başkanlığının talebi doğrultusunda  Maliye Anabilim Dalı tezli yüksek lisans programı 

kapsamında "Afetlerde Kamu Mali Yönetimi" dersi açılacağı bilgisi verildi..  

12. Birim kalite sorumlusu belirlenerek Kalite Komisyonunun talep ettiği dökümanlar 

hazırlanarak gönderilmektedir. 

13. Acil durum, afet ve olağan dışı durumlarda AFAD müdahale ekiplerine fiilen etkin ve 

hızlı destek sağlamak amacıyla Üniversitemiz çalışanlarından istekli olanlardan 

oluşturulan AFAD yardım ekibimizin uygulamalı eğitimleri gerçekleştirilerek 

sertifikalandırılmışlardır.  


